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Понятия, применяемые в настоящем Коллективном договоре.
Работники  - работники муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования «Тумская детская музыкальная школа», в лице председателя Общего Собрания работников МБУДО «Тумская ДМШ»
Учреждение дополнительного образования – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного   образования    «Тумская    детская   музыкальная   школа».      
Работодатель - администрация муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования  «Тумская  детская  музыкальная  школа», в  лице  директора.
1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен на муниципальном уровне в соответствии с законодательством РФ с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности ОУ. 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в сфере образования, устанавливающим общие условия оплаты труда работников ОУ, их гарантии, компенсации и льготы, положения, которые обязательны для организации.

1.2.
Сторонами Коллективного договора являются:

· Коллектив работников ОУ, ведущий свою трудовую деятельность на основании Устава. 

· работодатель – администрация ОУ, действующая на основании Устава.

1.3.
Действие Коллективного договора распространяется на всех работников ОУ.
            1.4.Стороны признают Коллективный договор основным документом социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий в вопросах, касающихся предмета Коллективного договора.

            1.5 Стороны договорились, что:

            1.5.1. Данный Коллективный договор  устанавливает  дополнительные  социально-экономические льготы и не ограничивает права в расширении этих гарантий при наличии средств бюджета ОУ.

            1.5.2. В течение действия срока Коллективного договора любая из сторон вправе вносить предложения по дополнениям и изменениям. Для этого заинтересованная сторона  вносит  другой стороне письменное уведомление о начале переговоров. Другая сторона по истечении     5-ти дней должна начать переговоры. Принятые по взаимному согласию изменения и дополнения оформляются приложением к Коллективному договору,  являются его неотъемлемой частью и доводятся до всех работников ОУ.

            1.5.3. В  случае  реорганизации сторон Коллективного договора их права и обязанности по настоящему Коллективному договору переходят  к  их  правопреемникам  и сохраняются до  заключения  нового Коллективного договора или внесения изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор.
             1.5.4. Ни  одна  из сторон Коллективного договора не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить  выполнение принятых на себя обязательств.  Стороны несут ответственность за нарушение и невыполнение Коллективного договора в соответствии Кодексом "Об административных правонарушениях", Трудовым Кодексом РФ ст.55.
     1.5.5. Непосредственно в учреждении образования  регулирование трудовых  и социально-экономических отношений между работниками и работодателем осуществляются путем заключения коллективного и трудовых договоров. В этом договоре с учетом особенности деятельности образовательного учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда могут устанавливаться  дополнительные, более  льготные трудовые и социально-экономические условия, по сравнению с нормами и  положениями,  установленными  законодательством, настоящим Коллективным договором.
     1.5.6. Оплату по пунктам принятым в данном Коллективном договоре производить из общих ассигнований по образованию, заложенных в бюджет ОУ.
     1.6.  В целях развития социального  партнерства  стороны  признали необходимым:

     1.6.1. Создание на равноправной основе  комиссии  для ведения переговоров по заключению Коллективного договора, внесения в него дополнений и изменений,  урегулированию возникающих разногласий и обеспечению постоянного (не  реже 1 раза в полугодие) контроля  за ходом выполнения Коллективного договора (ст.35 ТК РФ).
     1.6.2. Участие представителей сторон в заседаниях руководящих органов при рассмотрении вопросов,  затрагивающих социально-трудовые интересы работников, предоставление друг другу полной своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников учреждений, проведение взаимных  консультаций  по  социально-экономическим  и  другим проблемам и задачам учреждения.

     1.7. Согласованию с Общим Собранием подлежат локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ст.8 ТК РФ):

· правила внутреннего трудового распорядка;

· учебная нагрузка педагогических работников; 

· утверждение расписания занятий;

· утверждение должностных обязанностей работников;

· утверждение графика отпусков;

· принятие положений о дополнительных отпусках;

· соглашение по охране труда;

· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

· положение о материальном поощрении;

· положение о премировании;

· положение об оплате труда, стимулирующей части;
· перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного  оплачиваемого отпуска;

· установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· функциональные обязанности всех категорий работников;

· инструкции и  памятки по охране труда;

· а также положении, определенные ТК РФ (ст. 82,99, 105, 123, 135, 136,159 и др.)
1.8. Системы и формы оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением в пределах имеющихся средств,  в том числе из внебюджетных источников, самостоятельно, по согласованию с Общим Собранием.
     1.9. Настоящий Коллективный договор заключен на 2016-2018 гг. и вступает в силу 1 января 2016 года и действует по 31 декабря 2018 года (ст.48 Трудового Кодекса РФ).


Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Коллективного договора должны быть начаты не позднее 1 октября 2018 года.

2. Заключение, изменение и прекращение трудового договора
Стороны обязуются выполнять следующие положения:              

2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем (представителем работодателя), возникающие на основании трудового договора, регулируются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.                                                     

2.2. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора  допускается в случаях предусмотренных законом (ст. 59 ТК РФ). 

2.3.   При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий:
· заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя). Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя;                             

· издание приказа о приеме на работу, который объявляется работнику под роспись (в трехдневный срок со дня фактического начала работы);

· до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.                           

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным. Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.                                                                   
 
  2.4.
Условия, оговариваемые  при  заключении индивидуальных трудовых договоров, не  могут  ухудшать   положение   работников, определенного  законодательством о труде РФ, настоящим Коллективным договором.                                                                                                 
  
  2.5.
Помимо случаев, предусмотренных статьей 70 ТК РФ, испытание не устанавливается при приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию.                                                                                                             
 
  2.6.
Руководитель организации ставит в известность работника о своем решении по расторжению  трудового договора не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.                                                                                                                                               
 
  2.7.
Руководитель организации ставит в известность  работника об изменениях организационных или технологических условий труда, если они могут вызвать изменение определенных сторонами условий трудовых договоров не менее чем за два месяца до введения соответствующих изменений.                                                                                                                
 
  2.8.
Не  допускаются  экономически и социально  необоснованные сокращения рабочих мест, нарушения трудовых прав и гарантий работников при возможной реорганизации образовательных  учреждений.                                                                                                             
 
  2.9.
 При принятии решения о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в связи с сокращением численности или штата, уведомлять работника не менее чем за три месяца до предполагаемой даты увольнения. При массовом единовременном высвобождении или сокращении работников, связанном с ликвидацией или перепрофилированием учреждений образования – не менее чем за четыре месяца.                       
 
  2.10.
К массовому единовременному высвобождению  относится:                                           
а) ликвидация учреждения любой организационно - правовой формы;                                  
б)    сокращение    численности    работников    предприятия.
2.11. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной категории по отношению к лицам без категории и  более высокого уровня категории к более низкому) преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;                     
  -    работники,      имеющие      почетные      звания,     награжденные     ведомственными     
        знакам отличия и почетными грамотами;   

                                                                                                                  
  - работники, применяющие инновационные методы работы;                                                  
  - работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор.                                           
 
 2.12.
Работник, не получивший своевременно заработную плату 3,18 числа каждого месяца с задержкой более 15 дней или не в полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, известив об этом работодателя в письменной форме       ( ч.2, ст. 142 ТК РФ). Оплата труда при этом производится как при простое по вине работодателя (ч.1,ст. 157 ТК РФ).                                                                                                                               
 
 2.13. Администрация образовательного учреждения  при  возникновении необходимости сокращения работников в связи с ликвидацией или перепрофилированием учреждения образования, не менее чем за 3 месяца уведомляют о причине сокращения работников.            
 
 2.14. Работникам, уволенным по сокращению штата предоставляются  преимущественные права возвращения на работу в организацию в случае появления новых рабочих мест.
3. Оплата труда
Принимая  во внимание, что важнейшим  фактором стабилизации и  развития  образования является кадровое  укрепление образовательного учреждения, стороны признают, что  основой его является  создание  стабильного  материального  положения работников. 

3.1. Администрация ОУ обеспечивает выполнение следующих пунктов:                
 
  3.1.1. Выплату заработной платы производить в сроки  3-го и 18-го числа каждого месяца.                                                                                                                                                   
 
  3.1.2.
Оплату отпуска  производить  не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). Если отпуск своевременно не оплачен, то время его начала  с письменного заявления работников переносится на другой срок по согласованию с руководителем (ст.124 ТК РФ ).(ботодателибразования









































































































   
 
  3.1.3.
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности  и оплачиваться в полном размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществлять только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Педагогическим работникам,  проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.         
Стороны договорились: 
  3.2. При разработке положения Совета ОУ предусмотреть функцию утверждения перечня оснований для стимулирующих выплат работникам.
3.3.
Образовательное учреждение обладает правом полностью распоряжаться фондом экономии заработной платы. Фонд экономии заработной платы может быть использован на увеличение размеров надбавок и  выплат стимулирующего и компенсационного характера, согласно Положения о распределении надбавок стимулирующего характера. 
3.4.  При объединении нескольких групп по причине отсутствия основного работника, а также при превышении нормативной наполняемости групп детей (воспитанников) в  общеобразовательном учреждении дополнительного образования детей, соответствующему педагогическому работнику за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (или расширение зоны обслуживания) производится доплата,  размер которой  определяется по соглашению сторон трудового договора (ст.151 ТК РФ).                                                                  
3.5. За исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя               производить доплату штатному заместителю руководителя ОУ.                                                                              
3.6.
Фактическая наполняемость групп устанавливается  в строгом соответствии с Типовыми положениями, утвержденными постановлениями Правительства РФ.                           
3.7.
При  подмене  временно отсутствующих  педагогов дополнительного образования оплата производится по тарификации, исходя из стоимости недельного  часа заменяющего работника.                                                                                                                                                 
3.8.
Работа педагогов дополнительного образования по подмене отсутствующих педагогов производится на основании соответствующего приказа руководителя (лица, уполномоченного руководителем) и регулируется  99 статьей ТК РФ. По желанию работника сверхурочная работа вместо оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.                                                 
3.9.
Работникам-совместителям независимо от объема установленной нагрузки оплата труда производится  по тарификации, исходя из стоимости недельного часа.                               
3.10. Ежегодно   включать в  бюджет образовательных учреждений расходы на:
· выплату  заработной  платы  работникам  с учетом компенсационных доплат и повышения ставок заработной платы;

      -     выплату командировочных расходов; 

· капитальный и косметический ремонт образовательных учреждений;

· оплату дополнительных отпусков работникам ОУ;
· финансирование мероприятий по охране труда. 


   3.11. Образовательное учреждение самостоятельно  устанавливают  формы вознаграждения работникам,  являющимися раздатчиками заработной платы, работникам, ответственным за состояние охраны труда и т.д. Выплаты производятся при наличии экономии по фонду оплаты труда ОУ.
              3.12. В случае закрытия учреждения образования на карантин,  в связи с низкой температурой, отключением  водоснабжения,  электроэнергии  и  других  случаев, не зависящих  от работника, осуществлять оплату труда работников в размере 100%.

              3.13. Педагог дополнительного образования  получает гарантированную ставку  по своему предмету (18 часов в старших классах; 24 часа в младших классах). При отсутствии часов неполная нагрузка может быть установлена только с согласия педагога дополнительного образования в письменном виде. Изменение нагрузки в течение учебного года возможно только с согласия обеих сторон.

        3.14. Оплата труда педагогических и других работников ОУ за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

              3.15. Установить ежемесячную надбавку к заработной плате работникам ОУ,  имеющим правительственные награды: 

· Почетный работник общего образования РФ в размере 500 рублей;

· Отличник народного просвещения, Почетный знак «За заслуги в развитии культуры», медаль «За трудовую доблесть», медаль «За доблестный труд» и др. в размере 300 рублей.


Работникам, имеющим различные правительственные награды, оплату производить по высшей награде.

4. Рабочее время и время отдыха. 
Стороны договорились:
4.1.
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения работников Общего Собрания (ст. 190 ТК РФ) и являются приложением к коллективному договору (Приложение №2).                                           

4.2.
Условия трудового договора, касающиеся режима рабочего  времени (ст. 100 ТК РФ), устанавливаются в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

 4.3. Привлечение работников (всех или отдельных категорий) образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в исключительных случаях с учетом ограничений, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, только  с их письменного согласия.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, вместо повышенной оплаты может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.4.
Работникам образовательного учреждения предоставляются неоплачиваемые свободные от работы дни по следующим основаниям:                

· бракосочетание  работника - 3 календарных дня;                                    

· бракосочетание  детей  работника - 3 календарных дня;                              

· рождение ребенка (супругу) – 2  календарных дня;                                    

· смерть детей,  родителей, супруги,  супруга -  3 календарных дня;

· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности (больничный лист, предоставленный для ухода за ребенком не включается) - 3 календарных дня; 
· ненормированный рабочий день -  не менее 3 календарных дней.

Дополнительные дни к  отпуску предоставляются во внеучебное время.
4.5.
Руководитель образовательного учреждения обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней согласно ст. 263 ТК РФ и ч. 2, ст. 128 ТК РФ, а также: 
· одинокой матери (отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет   
· работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет,

· работникам, имеющим ребенка-инвалида до 18 лет, 

· отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.


Ежегодные дополнительные отпуска, без сохранения заработной платы вышеуказанным работникам предоставляются в удобное для них время и имеют продолжительность до 14 календарных дней (ст.128 ч.2, ст.263).

4.6. Режим рабочего времени педагогов дополнительного образования, состоящего при  выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и части рабочего времени,  не имеющего чётких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,  коллективным договором, и регулируется графиками работы, в т.ч. личными планами педагогических работников, принимаемых  в порядке, предусмотренном в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, иными  федеральными законами.                           

 4.7.   Педагогическая нагрузка работницам,  находящимся в отпуске в связи с  рождением  ребенка может изменяться только на тех же основаниях, что и у работающих педагогов.  Упомянутые работницы тарифицируются ежегодно. Уменьшение или увеличение нагрузки  учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителями ОУ, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
· уменьшения количества часов по учебным планам и программам. 

· сокращение количества групп (п. 66 Типового положения об ОУ).

В указанных выше случаях пункта (б) для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.


4.8.  Результаты аттестации педагогического работника учитываются при установлении оплаты труда в случае истечения срока действия квалификационной категории во время:

1. Длительной нетрудоспособности.

2. Отпуска по уходу за ребенком.

3. Длительные командировки на работу по специальности в Российские образовательные учреждения за рубежом.

4. Отпуска до года в соответствии п. 5 ст.55  Закона РФ «Об образовании»

А так же:

- в случае возобновления педагогической или руководящей деятельности. Данное положение не распространяется на лиц, с которыми трудовые отношения были прекращены по основаниям, предусмотренным п.п. 5,6,8 ст. 81,336 ТК РФ.

- за год до наступления пенсионного возраста.


Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случаях устанавливается  приказом руководителя образовательного учреждения с момента выхода работника на работу, с момента окончания срока действия категории до наступления пенсионного возраста.


Срок действия пункта 4.9 не может превышать 1 года и воспользоваться им можно не более чем один раз.

4.9. Результаты аттестации педагогических работников на квалификационную категорию, присвоенную по одной из педагогических должностей, могут учитываться в течение срока их действия при установлении оплаты труда по разным педагогическим должностям при условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы0; социальный педагог; педагог – организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы, профилю работы по основной должности); учитель; преподаватель; ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ);

	Старший  (воспитатель, методист, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель)
	Аналогичная должность без названия «старший»

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки 
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности и жизнедеятельности», допризывной подготовки, сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности;

Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания) 

	Учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания)
	Инструктор по физкультуре, учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), тренер-преподаватель, ведущий начальную физическую подготовку

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), инструктор по физкультуре

Учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности  жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю) 

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель – дефектолог, учитель - логопед
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах), в специальных (коррекционных) ОУ для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направление дополнительной работы  профилю, работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы, (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП
	Учитель преподаватель физкультуры (физического воспитания, инструктор по физической культуре


            В вышеперечисленных случаях решение об установлении оплаты труда по второй педагогической должности принимает руководитель образовательного учреждения.

Другие  случаи учета квалификационной категории при работе на разных  педагогических должностях  по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности), рассматриваются главной аттестационной комиссией на основании письменного заявления работника в Министерство образования Рязанской области.
           Решение об установлении оплаты труда по второй педагогической должности в этом случае принимает Министерство образования Рязанской области.

            4.10. При повторной аттестации на квалификационные категории от самооценки профессиональной деятельности освобождаются:
1). Педагогические руководящие работники, награжденные:

а). государственными наградами (орденами, медалями полученными за педагогическую деятельность (кроме медали «Ветеран труда»), почетными званиями «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ»).
б). ведомственными (отраслевыми) наградами: значком «Отличник народного просвещения», нагрудным знаком «Почетный работник общего (начального) профессионального, среднего профессионального образования РФ», почетным званием «Почетный работник  общего (начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ».

2). Лица, имеющие ученые степени и ученые звания.

3). Победитель и лауреаты областного (районного) этапа конкурсов «Учитель года России»,  «Сердце отдаю детям» (соответственно для высшей (первой) категории) за последние 6 лет.
4). Работники образования – победители конкурса лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».


Работник, не выполнивший без объективных причин в межаттестационный период рекомендаций аттестационной комиссии не может быть освобожден от экспертной оценки результатов практической деятельности ни по одному из оснований перечисленных в п.4.11
4.11.
В целях защиты интересов педагогических работников устанавливается, что:

- график проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, должен учитывать срок её действия, чтобы решение аттестационной комиссии могло быть принято до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории;

- работодатель письменно предупреждает работника об истечении срока действия квалификационной категории не менее чем за три месяца;

- по письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности период прохождения аттестации, нахождение в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть увеличена, но не более чем на два месяца;

      4.12.   Педагогам дополнительного образования, по возможности, предоставляется один день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
   Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом уч​реждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.д.) педагог вправе использовать по собственному усмотрению.

            4.13. Составлять график ежегодных оплачиваемых отпусков на каждый календарный год (не позднее 15 декабря) предыдущего года (ст.123 Трудового Кодекса РФ) и доводить его до сведения работников образования. Заработную плату за все время отпуска выплачивать не позднее, чем за 3 (три) дня до начала отпуска. По письменному заявлению работника отпуск может быть перенесен в случае, если администрация не уведомила своевременно (не  позднее чем за 15 дней) работника о времени его отпуска и не выплатила заработную плату за время отпуска до его начала. 

      4.14. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.
      4.15. Режим рабочего времени в образовательном учреждении, согласно ст.100 ч.1 ТК РФ должен предусматривать:
- продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику);

- работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников;

- продолжительность ежедневной работы, смены;

- время начала и окончания работы;

- время перерывов в работе;

- чередование рабочих и нерабочих дней.

Графики сменности являются приложением к коллективному договору (ст. 103 ч.3).

Продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, устанавливается не менее 3 календарных дней (ст.119 ч.1).

     4.16. Предоставлять оплачиваемый отпуск работникам, совмещающим работу с обучением в учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию при получении педагогического образования соответствующего уровня независимо от имеющегося образования.

        4.17. Учреждение образования может предоставлять педагогическим работникам согласно ст.55 Закона «Об образовании» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях определенных положением и утвержденных приказом по Отделу культуры МПФК и С.
  4.18. Привлечение педагогов к ремонтно-строительным работам и другим видам неквалифицированного труда возможно лишь с письменного согласия работника на выполнение данного вида работ и определением размера денежной компенсации как за работу, не входящую в круг основных обязанностей.

        4.19. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с письменного согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении  дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.

            По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
5. Социальные гарантии, льготы и компенсации
Стороны договорились:
         5.1.  Предоставлять  бесплатный  проезд  педагогическим работникам, проживающим от места работы свыше 5 километров при наличии автобусного сообщения.

         5.2. Предоставлять  единовременное  пособие  следующим категориям работников образования:

· выходящим  на пенсию в возрасте 55 лет (женщины) и 60 лет (мужчины) в размере 3000 рублей;

· в связи с юбилейными датами,  50-летия (мужчины и женщины), 60-летия (мужчины и    женщины), 70-летия (мужчины и женщины), 80-летия (мужчины и женщины) в размере 1000 рублей;

· на  похороны работников образования в размере 2000 рублей;

· на бракосочетание работников образования в размере 2000 рублей;

· при рождении ребенка 2000 рублей;
-     при награждении правительственными наградами:

· «Заслуженный учитель РФ» в размере 3000 рублей;     

· Почетный работник общего образования РФ 2000 рублей;

· Почетная грамота Министерства образования РФ 1500 рублей;

· Почетная грамота Министерства культуры Рязанской области 1000 рублей;

· Почетная грамота Отдела культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации МО – Клепиковский муниципальный район  в размере 600  рублей.
              5.3. Осуществлять контроль над своевременным проведением компенсационных выплат за коммунальные услуги педагогическим работникам Учреждения образования.

              5.4. Работники Учреждения образования, в том числе беженцы и вынужденные переселенцы из других регионов России, стран СНГ и Балтии, постоянно проживающие и работающие в сельской местности, пенсионеры, ранее работавшие в системе образования, должны пользоваться льготами по коммунальным услугам и другими льготами, установленными законодательством РФ и решениями органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления.
Работа с молодыми педагогами

Стороны договорились:
     
5.5. Молодой педагог имеет  право  на  педагога-наставника.  Выбор наставника происходит по обоюдному согласию.
5.6. Установить ежемесячную  стимулирующую надбавку:

- молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, занимающим педагогические должности, окончившим средне-специальные учебные заведения со стажем работы до 3-х лет в размере 500 рублей;

- молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, занимающим педагогические должности, окончившим высшие учебные заведения со стажем работы до 3-х лет в размере 700 рублей; 
    
5.7. Оказывать помощь в приобретении жилья через районную программу «Обеспечение жильем молодых семей на 2011-2015 гг».

6. Охрана здоровья и труда
В целях создания здоровых и безопасных условий труда работников, обеспечения безопасности учебного процесса в ОУ администрация ОУ обязуется:
        
6.1. Осуществлять контроль по вопросу обеспечения  мер по охране труда работников учреждения образования для чего:

     - финансируются мероприятия по охране труда, пожарной безопасности в учреждениях образования  в необходимых объемах;

     - разрабатывается  и  утверждается порядок обучения и проверки знаний по охране труда работников учреждения;
     - проводит  учет  и регулярный анализ случаев производственного травматизма, разрабатывает мероприятия по их снижению;

           6.2. Способствует решению вопросов по созданию безопасных условий и охраны труда в подведомственных учреждениях. 
           6.3. Обеспечивает работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.
           6.4. Администрация ОУ:
· разрабатывает план мероприятий по улучшению  условий  охраны труда в учреждении;
           Принимает меры для укомплектования медицинских аптечек с целью оказания неотложной  доврачебной помощи.
     Обеспечивает  прохождения работниками образовательных учреждений обязательных периодических  медицинских  осмотров,  обследований  и  прививок  в  соответствии с Законодательством РФ, за счет средств бюджета выделенных ОУ.
            6.5.
В соответствии с основами законодательства РФ об  охране труда и необходимостью создания нормальных  условий для   работы стороны обязуются:                                         

           6.5.1. Формировать в учреждениях образования совместную комиссию (комитеты) по охране труда на паритетных началах.                                                   

6.5.2.
Предусматривать  в смете  расходов выделение средств  на капитальный   ремонт здания, находящихся в аварийном состоянии и  обеспечивать их своевременный ремонт.   
           6.5.3.
 В  случае  отказа работника от выполнения работ   в   условиях,   допускающих   непосредственную  опасность  для  жизни и здоровья людей, гарантировать защиту этих работников от необоснованных действий администрации  учреждения.
   6.6. Финансирует оплату труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном  размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. Размер оплаты устанавливается не ниже определенных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями). 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

 До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в указанные Перечни, работодатель осуществляет повышенную оплату труда в прежнем порядке.   

6.7. До утверждения Правительством Российской Федерации в порядке, установленном статьей 117 Трудового кодекса РФ, перечней таких работ, а также минимальной продолжительности такого отпуска применяется Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П-22 "Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день"  (с последующими изменениями и дополнениями). 

При наличии результатов проведенной аттестации рабочих мест компенсации установить с учетом Постановления правительства РФ, утвержденного от 20 ноября 2008г. № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда».

7. Заключительные положения
 
7.1. Стороны признают настоящий Коллективный договор  правовым актом  социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованной экономической политики 2013-2015 гг, руководствуясь его положением, стороны принимают на себя обязательства соблюдать все достигнутые договоренности и нести предусмотренную действующим законодательством ответственность за нарушение или невыполнение положений настоящего Коллективного договора. 
           7.2. Утвердить все приложения к данному Коллективному договору:
Приложение №1 «Положение о постоянной двусторонней комиссии по заключению и контролю выполнения коллективного договора».
Приложение №2 «Правила внутреннего трудового распорядка»
Приложение №3«Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений Клепиковского района длительного отпуска до 1 года».

Приложение №4 «Нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работников».
Приложение №5 «Перечень должностей, для которых установлен ненормированный рабочий день ».
Приложение №6 «Положение о системе оплаты труда»
Приложение №7 «Соглашение».
9.3. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с 1 января 2016 года и действует по 31 декабря 2018 года. В указанный период  в Коллективный  договор по взаимному согласию сторон могут вноситься изменения и дополнения.
                                                                                 Приложение №1                                                                                   к  





           коллективному договор между администрацией муниципального 
                                                                                  бюджетного учреждения дополнительного образования 

                                                                    Тумская детская музыкальная школа»  и  трудовым коллективом     




           МБУДО «Тумская ДМШ»                
ПОЛОЖЕНИЕ

о постоянной двусторонней комиссии по заключению и контролю выполнения коллективного договора
1.
Общие положения:
   1.1.
Постоянная комиссия по заключению и контролю  за выполнением  Коллективного договора, регулирующего социально-трудовые  отношения в учреждении (в дальнейшем – Комиссия) создается приказом руководителя учреждения и решением Общего Собрания.
   1.2.
Комиссия является действующим органом системы социального партнерства сторон.
   1.3.
Комиссию составляют представители:                                  

· работодателя; 
· трудового коллектива.
1.4.
Состав   Комиссии   формируется из представителей сторон  на   равноправной основе.                              

1.5.
Комиссия руководствуется в своей деятельности ТК РФ, районным Соглашением и настоящим   Положением.                                             

1.6.
Комиссия  функционирует  в  течение  всего   срока  действия  Коллективного договора (в дальнейшем – Договор).   
1.7. В своей деятельности Комиссия взаимодействует с аналогичной комиссией, создаваемой на районном уровне.                                    
2.
Цели и задачи Комиссии: 
2.1.
Целью деятельности  Комиссии является обеспечение социального  партнерства  сторон   для  достижения   договоренности  по принципиальным  вопросам .
2.2.
Основными  задачами  Комиссии являются:                          

· ведение коллективных переговоров, подготовка Коллективного договора и осуществление контроля   за его выполнением;                            

· урегулирование разногласий,  возникающих при заключении   Коллективного договора;                                                         

· недопущение в Коллективном договоре  ухудшения условий труда и нарушения  социальных   гарантий  работников, установленных  законодательством  РФ;                                  

· выявление и предупреждение причин, возникновения конфликтных ситуаций в учреждении;                                      

· участие в урегулировании  коллективных трудовых споров.   

3.
Права Комиссии:
3.1.  Комиссия для выполнения возложенных на нее задач вправе:                                                               
-    координировать  совместную   деятельность сторон комиссии по вопросам в пределах     
      своей компетенции;                                                                                                                 
      
-  принимать   решения   в   пределах   своей   компетенции,  которые  имеют  для  сторон 
    обязательную силу и исполняются в порядке и сроки, установленные Комиссией;            
- осуществлять контроль  за выполнением Коллективного договора администрацией;              

· привлекать к работе по урегулированию коллективных трудовых споров руководителей и специалистов органов местного самоуправления, Отдела культуры,    а  также  независимых экспертов;                                                      

· вносить предложения по привлечению в установленном Законодательством порядке к ответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий,  обусловленных Договором;                                             
4.
Организация деятельности  Комиссии: 
4.1.    Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря Комиссии;                    

4.2.
Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии  с настоящим Положением и путем проведения заседаний при возникновении необходимости срочного решения  вопросов в пределах  ее компетенции;                                                  

4.3.
Решение о созыве  Комиссии принимает ее Председатель;          

4.4.
Председатель  проводит  заседания Комиссии;                 

4.5.
Комиссия  может создавать  постоянные и  временные рабочие группы из представителей сторон -  членов Комиссии  для подготовки   необходимых   материалов и   выработки   согласованных решений.                                                               

4.6.
Материалы  заседания  Комиссии  оформляются, как ее  решения, которые  являются   обязательными  для   выполнения  сторонами Договора.                                                         

4.7.
Заседания Комиссии правомочны, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.     
4.8.
Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании ее членов.                                                                    

4.9.
При  необходимости   стороны  в   течение  всего   срока  полномочий  Комиссии  могут  заменять в  ней своих  представителей, о  чем  своевременно  (до  начала заседания,  в котором  вновь избранный  член  Комиссии   принимает  участие)   информирует  Председателя.                                                                    

4.10.
Материально-техническое  обеспечение  работы Комиссии  возлагается  на МОУ. 
5.
Статус члена Комиссии: 
5.1.
Член Комиссии в своей практической деятельности руководствуется законодательными актами РФ, Договором и настоящим Положением.                                 

5.2.
Член Комиссии имеет право:                                 

- обращаться в Отдел культуры МО– Клепиковский муниципальный район,  и получать письменный ответ по существу поставленных вопросов в течение 30  дней. При  необходимости этот  срок может быть сокращен до конкретной даты, указанной в обращении, если  приведена аргументация  экстренности  полученной информации;

- вносить  от  своего  имени  предложения  в  Комиссию  при   возникновения  трудовых  конфликтов;                                          

- вносить  предложения  о привлечении  к   ответственности  должностных  лиц,   не  обеспечивающих  выполнение  принятого  Договора  или  решения  Комиссии;                                               

- знакомиться со статистическими данными и другими материалами, в том числе проектами, касающимися трудовых и социально-бытовых условий работников учреждения. 





           Приложение №3                                                                                                       

                                                                                  к коллективному договор между администрацией муниципального 

                                                                                  бюджетного учреждения дополнительного образования 

                                                                    Тумская детская музыкальная школа»  и  Трудовым коллективом 





           МБУДО «Тумская ДМШ».
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

образовательных учреждений Клепиковского района

длительного отпуска сроком до 1 года.
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является орган местного самоуправления в лице администрации муниципального образования – Клепиковский муниципальный район.

1. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с ч. 4 п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании».

2. Руководитель образовательного учреждения при наличии условий вправе предоставить длительный отпуск работнику, имеющему стаж работы менее 10 лет.

3.
Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других документов, оформленных надлежащим образом.
4.
В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, имеющих государственную аккредитацию, в должностях (с занятием и без занятия штатной должности) и на условиях, предусмотренных Положением.
5. Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 

а) фактически проработанное время;

б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично:

· время нахождения в основном и дополнительном отпусках;

· время нахождения в отпуске по беременности и родам;

· время нахождения в командировках;

· повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя;

· время простоя не по вине работника;

· время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

· время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств государственного социального страхования.
6.
В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска,  включаются следующие периоды времени:

· переход работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца;

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев;

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска,  вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев.

7.
При переезде в другую местность и переходом в связи с этим  на другую работу, продолжительность перерыва в работе увеличивается на количество дней, необходимых для переезда. 

8.
Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года.
9.
Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его продолжительности подается руководителю образовательного учреждения до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользоваться своим правом на длительный отпуск 
10.
При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация образовательного учреждения предлагает другим работникам дополнительную нагрузку при условиях:

· если их квалификация и образование удовлетворяют  требованиям  ТК по соответствующим должностям; 

· если их собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом образовательного учреждения.

Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение нагрузки обязательно в письменном виде с указанием  конкретного периода, на  который увеличивается их педагогическая нагрузка.

Право работодателя применить временный перевод для замещения отсутствующего работника в этом случае не применяется.

Если замещение описанным способом осуществить не представляется возможным, то руководитель образовательного учреждения вправе заключить срочный трудовой договор с работником другого учреждения, организации, с неработающим пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют требованиям  ТК по замещаемым должностям.

11.
Если  проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить нагрузку на весь заявленный период, то руководитель образовательного учреждения предлагает заявителю:

· сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение которой возможно распределение нагрузки заявителя;

· согласиться на установление  очередности в предоставлении отпуска в течение учебного года заявителям однородных должностей (специальностей);

· перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного.

12. Преимущественным правом при предоставлении длительного отпуска пользуется работник, имеющий больший стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения.

13.
При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом использования всех способов, перечисленных  в пунктах 10 и 11 настоящего Положения он может быть перенесен в связи с производственной необходимостью, но не более чем на 1 год.

14.
Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которые данный отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском учреждении при наличии официального  документа, подтверждающего этот факт.

15.
Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения его в длительном отпуске, подлежит оплате и продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или (по согласованию с администрацией ОУ) переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится если педагогический работник в указанный период времени не болел, а ухаживал за болевшим членом семьи. 

16.
Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год.

17.
В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях совместительства или по договору, если данная работа является педагогической.

18.
За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка,  установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось количество учебных классов (групп), количество часов по учебным планам и программам.

19.
Если  существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов учреждения,  работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске соответствующее письменное уведомление под роспись.

20.
Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения работника в длительном отпуске  является основанием продления срока ее действия на 1 год. 

21.
Продолжительность отпуска определяется истечением  периода времени, который исчисляется месяцами.

22.
Длительный отпуск не может быть разделен на части.

23.
Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе работодателя или работника только по взаимному согласию сторон.

Каждая сторона должна уведомить другую  сторону о желании прервать  длительный отпуск в письменном виде не менее  чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты его преждевременного окончания.

24.
Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется отпуск за свой счет на  аналогичный период.

Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

25.
Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 9 настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его начала.

26.
Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года.

27.
Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего приказа руководителя образовательного учреждения, в котором должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением.

Приказ доводится до сведения работника по роспись.
28.
Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск,  разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке.
29. Период нахождения педагогического работника в длительном отпуске не оплачивается и не засчитывается в стаж для назначения досрочной пенсии по старости


 
Приложение №4                                                                                                      

                                                                                  к коллективному договор между администрацией муниципального 

                                                                                  бюджетного учреждения дополнительного образования 

                                                                    Тумская детская музыкальная школа»  и  Трудовым коллективом 





           МБУДО «Тумская ДМШ».
Н О Р М Ы

выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работников 

	№
	Наименование профессии, должности
	Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты
	Срок носки в месяцах

	1.
	Техник, оператор АТП
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий


	Халат ч/б
Руковици комбинированные

при мытье мест общего пользования

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

6
1 пара
2 пара


                                                                                   Приложение №6                                                                                                     

                                                                                  к коллективному договор между администрацией муниципального 

                                                                                  бюджетного учреждения дополнительного образования 

                                                                    Тумская детская музыкальная школа»»  и  Трудовым коллективом 





           МБУДО «Тумская ДМШ».
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, для которых устанавливается ненормированный рабочий день.
1. Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования   «Тумская  детская музыкальная школа».
СОГЛАШЕНИЕ
по проведению мероприятий по охране труда на 2022 год 
МБУДО «Тумская детская музыкальная школа»

Мы, нижеподписавшиеся, директор МБУДО «Тумская ДМШ» Васильев М.Б. и председатель Общего Собрания МБУДО «Тумская ДМШ» Шицкова Т.А., заключили настоящее соглашение о выполнении мероприятий, обеспечивающих безопасность образовательного процесса в МБУДО «Тумская ДМШ».
	№

п/п
	Содержимое мероприятий  (работ)
	Стои-
мость

работ

в руб.
	Сроки 

выпол-

нения 

работ
	Ответственные

за выполнения

мероприятий
	Количество работников, которым улучшаются условия труда.

	1. Организационные мероприятия.

	1.
	Оформление информационного стенда
	
	сентябрь
	Васильев М.Б.
	

	2.
	Проведение общего технического осмотра зданий и сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	
	август
	Васильев М.Б.
	10

	2. Технические мероприятия.

	1.
	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительных приборов, электропроводки.
	
	постоянно
	Васильев М.Б.
	10

	2.
	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях.
	
	постоянно
	Васильев М.Б.
	10

	3.
	Контроль за состоянием системы тепло-водоснабжения. Своевременное устранение неисправностей.
	
	постоянно
	Васильев М.Б.
	10

	4.
	Благоустройство территории
	
	май
	Лапин А.А.
	

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1.
	Медицинский осмотр

	
	осень
	Все работники МБУДО «Тумская ДМШ»
	10

	2.
	Обеспечение условий учебно-воспитательного процесса в помещении ДМШ согласно нормам СанПин.
	
	постоянно
	Васильев М.Б.
	10

	4. Мероприятия по обеспечению спецодеждой и средствами индивидуальной защиты

	1.
	Своевременное обеспечение спецодеждной, орудиями труда, моющими средствами.
	
	постоянно
	Васильев М.Б.
	2

	2.
	Регулярное пополнение аптечек первой доврачебной помощи.
	
	постоянно
	Васильев М.Б.
	10

	5. Мероприятия по пожарной безопасности 

	1.
	Разработка и утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности 
	
	октябрь
	Васильев М.Б.
	

	2.
	Обеспечение учреждения первичными средствами пожаротушения.
	
	сентябрь
	Васильев М.Б.


	10
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